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WSTEP

O kontroli trzezwosci pracownikéw mdéwiono od dawna. Do wielu
gtosnych i groZnych wypadkow nie dosztoby, gdyby pracodawcy mieli
wprost przyznang mozliwos¢ badania trzezwosci pracownikéow. Przez
wiele lat styszeliSmy jednak, Zze ,nie da sie bo RODO”. Pojawiaty sie
glosy wskazujgce na wielomilionowe kary grozgace pracodawcom 2za
naruszenie prawa ochrony danych osobowych, argumentujgce przy
okazji, ze kontrola trzezwosci prowadzi do ujawnienia danych o zdrowiu.
Mnozono watpliwosci i koncentrujgc sie na detalach tracono istote
problemu. Zadziwiajgce jest jak tatwo mozna zréwnac¢ ochrone przed
zagrozeniem dla zycia | zdrowia jakie sprawia nietrzezwy kierowca czy
monter instalacji gazowej, z ograniczeniem prywatnosci.

Z pracg zdalng byto podobnie. Przez wiele lat méwiono, Ze postulat
moze | jest stuszny, gdyz pozwala na wiekszg elastycznos¢ zwiaszcza
dla rodzicow.... ,ale” co z ewidencjonowaniem czasu pracy, Cco ze
zwrotem kosztow ponoszonych przez pracownika, co w konncu w sytuacji,
gdy pracownik w domu przygotowujgc herbate oparzy sie wrzatkiem.
Istniejgca konstrukcja telepracy byta pewng mozliwoscig, ale obejmowata
jedynie wagskg kategorie oséb. W efekcie przez wiele lat swiadomie nie
dostrzegano tematu pracy zdalnej, pomimo Ze ta byta coraz czesciej
stosowana. Skoro ,nie da sie” to nic nie poradzimy. Dopiero pandemia
COVID-19 pokazata, ze tematu nie mozna juz diuzej zamiata¢ pod
dywan. Wymuszone pandemig regulacje tymczasowe, przy catej ich
lakonicznosci i utomnosci, okazaty sie strzatem w dziesigtke. Nadszedt
czas na kompleksowg regulacje na czasy post-pandemiczne.

Po dtugim oczekiwaniu, na mocy ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o
Zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw,
doczekalismy sie w koricu kompleksowego uregulowania w zakresie
kontroli trzeZwosci jak i pracy zdalnej.

W niniejszym przewodniku postaramy sie przyblizy¢ Panstwu nowe
regulacje dotyczgce kontroli trzezwosci i pracy zdalnej. Ich wejscie w
Zycie — co nastgpi juz w dniu 21 lutego 2023 dla kontroli trzeZwosci
(oraz kontroli na obecnos¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu) i
w dniu 7 kwietnia 2023 dla pracy zdalnej jest wazne dla kazdego
pracodawcy, zas$ krotki okres vacatio legis sprawia, ze wiosna 2023
bedzie gorgcym okresem dla kazdego dziatu kadr.
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KOGO ,PRACODAWCA”
BEDZIE MOGL BADAC?

Podstawowym pytaniem, na ktore nalezy odpowiedzieC jest
to czyja trzezwos¢ pracodawca bedzie mégt kontrolowac.

Pierwsza nasuwajgca sie odpowiedZz wydaje sie by¢

oczywista: pracodawca moze podda¢ badaniom swoich

pracownikow. Niemniej jednak, znajgc realia rynku pracy,

kazdy ma Swiadomos$¢, iz w zaktadach pracy stale i
przebywaja nie tylko pracownicy, ale rowniez osoby

Swiadczgce prace, w szerokim rozumieniu tego stowa, na

podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia lub w ramach

tzw. samozatrudnienia.

Zwracamy uwage, iz wdrazane regulacje obejmujg nie tylko
zmiany w Kodeksie pracy, ale réwniez zmiany w ustawie o0
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
Ustawodawca wprost wskazat, ze przedsiebiorca niebedgcy
pracodawca, organizujgcy prace wykonywang przez osoby
fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy albo osoby
fizyczne prowadzgce na wiasny rachunek dziatalnosc¢
gospodarcza, moze przeprowadzacC kontrole trzezwosci tych
0s6b oraz kontrole na obecnos$¢ w ich organizmach Srodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu.

Oznacza to, ze pracodawca w szerokim znaczeniu tego
stowa bedzie mogt kontrolowaé nie tylko pracownikow, ale
tez np. osoby na umowach B2B. Z uwagi na powyzsze w
wielu miejscach niniejszego rozdziatu odnosimy sie szeroko
do oséb zatrudnionych i zatrudniajacego (niezaleznie od
formy zatrudnienia) a nie tylko do pracownikow.

o

KONTROLA TRZEZWOSCI -
W JAKICH PRZYPADKACH?

Dopuszczenie mozliwosci kontroli oséb zatrudnionych na obecno$¢ alkoholu/
Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu rodzi u niektéorych obawy, iz
zatrudniajacy beda naduzywac przystugujgcego im uprawnienia w celu
szykanowania niektérych zatrudnionych np. cztonkéw zwigzké4w zawodowych.
Chociazby z tego powodu wazne jest precyzyjne wskazanie w jakich
przypadkach zatrudniajgcy moze przeprowadzi¢ rzeczong kontrole.




Kontrole bedzie mdgt samodzielnie przeprowadzi¢ jedynie w Scisle
ograniczonych przypadkach, tj. jezeli:

. jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub
innych osob, lub
« ochrony mienia.

W innych przypadkach jeSli zatrudniajgcy podejrzewa, ze zatrudniony znajduje
sie w stanie nietrzezwos$ci konieczne bedzie niedopuszczenie zatrudnionego do
pracy i wezwanie organdéw ochrony porzadku publicznego.

SPOSOBY KONTROLI - JAK'| CZYM
KONTROLOWAC?

Kontrola trzezwosSci prowadzona przez zatrudniajgcego ma obejmowacé badanie
przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego. Co istotne,
kontrola taka nie moze naruszac¢ godnosci zatrudnionego ani innych jego dobr
osobistych. To ogo6lne twierdzenie nakiada na zatrudniajgcych obowigzek
prowadzenia kontroli w spos6b gwarantujgcy poszanowanie m.in. prywatnos$ci
czy dobrego imienia zatrudnionego.

Kontrola na obecnos$¢ alkoholu/$srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
bedzie mogta by¢ przeprowadzana wytgcznie za pomocg urzadzenia
posiadajgcego wazny dokument potwierdzajgcy jego kalibracje lub
wzorcowanie. Szczegdétowe warunki i metody przeprowadzania badan na
obecnos¢ alkoholu/srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu bedzie okreslaé
rozporzadzenie wykonawcze. Projekt odpowiedniego rozporzadzenia
przewiduje, iz badanie wydychanego powietrza na obecno$¢ alkoholu bedzie
odbywac sie przy pomocy analizatora wydechu popularnie zwanego alkomatem,
a badanie na obecnos$¢ innych srodkOw — za pomocg urzagdzenia do oznaczania
metodg immunologiczng, w ktorym umiesci sie probke Sliny.
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JAKIE ZMIANY DO REGULAMINU PRACY?

W zakresie zatrudnienia pracowniczego - informacje
dotyczgce grup pracownikéw objetych kontrolg trzezwosci,
sposobow jej przeprowadzenia, w tym rodzaj urzgdzenia
wykorzystywanego do  kontroli, jak tez czas i
czestotliwo$¢ jej przeprowadzenia, majag by¢ ustalane w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w
obwieszczeniu (jezeli pracodawca nie jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu pracy). Pracownicy musza by¢ poinformowani
0 zmianie regulaminu pracy dotyczacej kontroli trzezwosci
w sposéb przyjety u danego pracodawcy, nie pézniej niz 2
tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania. W
przypadku zatrudnienia nowego pracownika objetego
kontrolg trzezwosci, nalezy przekaza¢ mu informacje
dotyczgce kontroli trzezwosci przed dopuszczeniem
pracownika do pracy.

W przypadku os6b zatrudnionych w innej formie niz
umowa 0 prace, rozwazy¢ mozna wprowadzenie
odpowiedniej procedury.

ZATRUDNIONY POD WPLYWEM -
| CO DALEJ?

Nowe regulacje jednoznacznie wskazujg, ze pracodawca (zatrudniajgcy) nie
bedzie mdégt dopusci¢ pracownika (zatrudnionego) do pracy w dwoch
przypadkach:

« jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie
pracownika, wskazujgcag na stan po uzyciu alkoholu, albo

« zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w
stanie po uzyciu alkoholu lub spozywat alkohol w czasie pracy.

Okolicznos$ci stanowigce podstawe niedopuszczenia zatrudnionego do
wykonywania pracy przekazuje sie zainteresowanemu do wiadomosci.
Jednoczes$nie, na zgdanie zatrudniajacego lub zatrudnionego
niedopuszczonego do wykonywania pracy, badanie stanu trzezwosSci
przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego
(np. Policja).



4

A JEDNAK BEZ ZASADY ,ZERO TOLERANCII”

Nalezy mie¢ na uwadze, iz nie w kazdym przypadku stwierdzenia obecnosSci
alkoholu w organizmie pracownika (zatrudnionego) pracodawca
(zatrudniajgcy) bedzie mégt nie dopusci¢ go do pracy.

Zatrudniajgcy bedzie mogt skorzystaC z tego Srodka w nastepujgcych
przypadkach:

- jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie
wskazujgca na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwos$ci w
rozumieniu ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1| przeciwdziataniu
alkoholizmowi, albo

- jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze zatrudniony stawit sie do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub
spozywat alkohol w czasie pracy.

Podsumowujgc - zatrudniajacy nie dopusci zatrudnionego do pracy, jezeli
kontrola trzezwosci wykaze lub zachodzi uzasadnione przypuszczenie, iz
zawartosc¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi od
0,2%0 alkoholu albo obecnos$ci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg alkoholu
w 1 dms.

Na marginesie nalezy dodaé¢, iz ustawodawca nie zrealizowat postulatéw
czesci pracodawcéw, w szczegoOlnosci z branzy transportowej, aby
wprowadzi¢ mozliwos¢ niedopuszczenia pracownika do pracy w kazdym
przypadku stwierdzenia jakiejkolwiek obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej argumentowato, iz
zaden obecnie obowigzujacy przepis nie penalizuje podejmowania
jakichkolwiek czynnosci przy stezeniu alkoholu w organizmie ponizej 0,2 %o
we krwi lub ponizej 0,1 mg w 1 dm3 wydychanego powietrza i wskazywato, iz
uwzglednienie zasady ,zero tolerancji” dla alkoholu prowadzitoby do sytuacji
.W ktorej przyktadowo kierowca zawodowy nie zostatby dopuszczony przez
pracodawce do wykonywania pracy, natomiast gdyby ten sam kierowca zostat
zbadany przez policje, nie musiatby przerywac jazdy.”




A NARKOTYKI?

Nalezy mie¢ na uwadze, iz zatrudniajgcy bedzie mobgt
kontrolowaé¢ zatrudnionych nie tylko na obecnos$¢ w ich
organizmach alkoholu, ale réwniez Srodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu, ktéorych wykaz zostanie okreslony w
rozporzgadzeniu. Zgodnie z projektem rozporzadzenia za
takie Srodki uwaza sie opioidy, amfetamine i jej analogi,
kokaine, tetrahydrokanabinole i benzodiazepiny.

Na marginesie nalezy wspomnie¢, iz zaliczenie do
srodkéw podobnych do alkoholu benzodiazepin moze
powodowac¢ pewne trudno$ci, majac na uwadze, iz
substancje nalezace do tej grupy sg stosowane w
medycynie jako dorazne leki do leczenia stanow lekowych
lub pomocniczo jako leki przeciwdrgawkowe w leczeniu
niektérych typow padaczki.

CO ZTYM RODO?

Nalezy zwré6ci¢ uwage na zasady przetwarzania danych
pozyskanych w trakcie badan. Informacje o dacie, godzinie i
minucie badania oraz wyniki badania pracodawca bedzie
mogt przechowywaé w aktach osobowych pracownika przez
okres nieprzekraczajgcy 1 roku od dnia ich zebrania. Okres
ten bedzie mogt zosta¢ wydtuzony w przypadku natozenia na
pracownika, w zwigzku z jego nietrzezwos$ciag, kary
upomnienia, nagany albo kary pienieznej lub w przypadku,
gdy informacja ta moze stanowi¢ lub stanowi dowdd w
postepowaniu. Po uptywie okresu 1 roku (lub odpowiednio
diuzszego, w przypadkach, o ktéorych mowa powyzej),
informacja taka musi zosta¢ usunieta. Nalezy podkresSli¢, iz
pracodawca bedzie mogt przechowywac tylko pozytywne
wyniki badan, tj. wskazujace na zawartos¢ alkoholu w
organizmie pracownika wynoszacg Ilub prowadzgca do
stezenia we krwi od 0,2 % alkoholu albo obecnosci w
wydychanym powietrzu od 0,1 mg alkoholu w 1 dm3.
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JAK SIE PRZYGOTOWAC?

Przepisy dotyczgce kontroli trzezwosci wchodzg w zycie
zaledwie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia nowelizacji w
Dzienniku Ustaw tj. juz 21 lutego 2023 r. Pracodawcy powinni z
wyprzedzeniem podjg¢ dziatania zmierzajgce do wdrozenie
nowych regulacji, a w szczegdlnosci:

przygotowanie zmian odpowiednio regulaminu pracy/uktadu
zbiorowego lub przygotowanie obwieszczenia dotyczgcego
kontroli trzezwosSci w zaktadzie pracy;

dokonanie przegladu obecnie obowigzujgcych regulaminéw i
polityk pod katem postanowien dot. kontroli trzezwosSci;

uaktualnienie pisemnych informacji o warunkach zatrudnienia
i zawarcie w nich dodatkowych informacji dla pracownikéw
objetych kontrolg trzezwosci;

przygotowanie wzoru protokotu z badania.
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PRACA ZDALNA

Celem uregulowania pracy zdalnej w Kodeksie pracy jest jej
wprowadzenie na state do polskiego porzadku prawnego.
Kompleksowe uregulowanie pracy zdalnej bedzie skutkowac
usunieciem z Kodeksu pracy regulacji dot. telepracy oraz
uchyleniem przepiséw dot. pracy zdalhej z tzw. ustawy
covidowe;.

PRACA ZDALNA PRZY ROZPOCZECIU
ZATRUDNIENIA LUB W JEGO TRAKCIE

Decyzje o wykonywaniu pracy zdalnej strony beda mogty podjg¢ nie tylko na
etapie zawierania umowy o prace, ale tez w trakcie zatrudnienia. Co ciekawe,
uzgodnienie wykonywania pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia nie bedzie
wymagato formy pisemnej (mimo, ze stanowi zmiane istotnych postanowien
umowy o prace).

Powyzsze wpisuje sie w szerszg tendencje. Warto bowiem dodaé, ze zgodnie z
nowymi przepisami, wnioski pracownika zdalnego, dla ktorych przepisy
kodeksu lub innych ustaw lub aktow wykonawczych, okreSlajgcych prawa i
obowigzki z zakresu prawa pracy, wymagaja formy pisemnej, bedg mogty byc¢
sktadane w postaci papierowej lub elektronicznej.

UZGODNIENIE Z PRACODAWCA MIEJSCA
WYKONYWANIA PRACY

Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgadnianym z pracodawcag. Oznacza to, ze w
Swietle prawa, pracownik bedzie zobowigzany do kazdorazowego informowania
pracodawcy o zmianie miejsca, z ktorego $Swiadczy prace i uzyskania zgody w
tym zakresie.




PRACA ZDALNA NA POLECENIE PRACODAWCY
| NA WNIOSEK PRACOWNIKA

Co do zasady wdrozenie pracy zdalnej wymaga zgody obu
stron. Tym niemniej:

« W okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w
okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu, jak rowniez

« w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce
bezpiecznych [ higienicznych warunkow pracy w
dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo
mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej,

pracodawca bedzie mogt wydaé pracownikowi polecenie pracy
zdalnej. Pracownik bedzie z kolei zobowigzany ztozy¢
oSwiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze
posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy
zdalnej (oczywiscie brak odpowiednich warunkéw uniemozliwia
prace zdalng). Powyzsze stanowi zatem nawigzanie do obecnie
obowigzujacych rozwigzan covidowych.

Dodatkowo w przypadku niektorych pracownikow, pracodawca
bedzie obowigzany uwzgledni¢ ich wniosek o umozliwienie
pracy zdalnej, chyba, ze nie bedzie to mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. W razie niewyrazenia zgody, pracodawca bedzie
musiat podac¢ przyczyne odmowy uwzglednienia wniosku.

Powyzsze uprzywilejowanie dotyczy nastepujgcych grup
pracownikow:

e pracownic w cigzy;

« pracownikOw wychowujgcych dziecko do ukonczenia przez
nie 4 roku zycia,

« pracownikow sprawujgcych opieke nad innym cztonkiem
najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajgcg we wspolnym
gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o0
niepetnosprawnosci albo orzeczenie 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

o pracownik6éw, o ktéorych mowa w art. 142(1) 8 1 pkt 2 i 3
Kodeksu pracy.
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ZWROT KOSZTOW, EKWIWALENT | RYCZALT

Zgodnie z nowymi regulacjami, pracodawca bedzie
zobowigzany zapewni¢ pracownikowi zdalnemu m.in.:

« materiaty i narzedzia pracy, w tym urzgdzenia techniczne,
niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

- instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym
urzagdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej lub pokrycie niezbednych kosztow z tym
zwigzanych;

« pokrycie kosztow  energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej.

Jednoczes$nie strony mogg ustali¢, ze zamiast zapewniania
materiatow i narzedzi pracy, pracownik bedzie wykorzystywatl
wtasny sprzet. W takim przypadku pracodawca zobowigzany
jest wyptacaé pracownikowi ekwiwalent pieniezny.

Ekwiwalent i zwrot kosztéw moga zosta¢ zastgpione ryczattem,
ktérego wysokos$¢ bedzie odpowiada¢ przewidywanym kosztom
ponoszonym przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem
pracy zdalnej.

PodkresSlenia wymaga, ze ustawodawca nie okreslit precyzyjnie
sposobu, w jaki ryczatt czy ekwiwalent powinny by¢ obliczane,
przenoszac obowigzek ustalenia zasad obliczania
ekwiwalentu/ryczattu na pracodawce. Pomocne przy tym moga
by¢ zawarte w ustawie wytyczne, zgodnie z Kktorymi przy
ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu pracodawca
powinien bra¢ pod uwage w szczegoOlnosci normy zuzycia
materiatow i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, ich
udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ materiatu
wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego
materiatu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz
koszty ustug telekomunikacyjnych.
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JAK WYLICZYC?

W chwili obecnej czekamy na szczegdtowe wytyczne co do wyliczania kwot
wyptacanych pracownikom. Jest to kwestia kluczowa. Z jednej strony kwoty te
powinny pokrywac rzeczywiscie ponoszone przez pracownikow koszty. Z drugiej
strony nalezy mie¢ na uwadze, ze pokrycie kosztow zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalne] przez pracownika 1 wyptata ekwiwalentu
pienieznego lub ryczaltu nie stanowig przychodu w rozumieniu przepisow
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych. W przypadku zawyzenia
wyptacanych kwot nalezy liczy¢ sie z interwencjg organéw skarbowych.

Z braku szczegétowych wytycznych, podchodzac racjonalnie, pracodawca
powinien rozwazy¢ z jakich urzgdzen pracownik korzysta. Przykiadowo, na
zasilaczu kazdego komputera typu laptop znajduje sie informacja o
maksymalnej mocy tego urzadzenia np. 65 W. Majagc taka informacje, w prosty
spos6éb mozemy zamieni¢ jednostki z watéw na kilowaty (0,065 kW), za$ tak
otrzymang warto$¢ przemnozy¢ przez liczbe godzin pracy zdalnej w miesigcu
(np. 160h). Wynik oznacza¢ bedzie maksymalne zuzycie pradu — w powyzszym
przyktadzie 10,4 kWh. Wartos¢ taka nalezy przemnozy¢ przez koszt energii
elektrycznej, ktéry na dzien sporzadzenia niniejszego poradnika wynosi okoto
80 gr za 1 kWh. W analogiczny spos6b mozemy wyliczy¢ koszt korzystania z
lampki czy wody.

ZASADY WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ

Zasady wykonywania pracy zdalnej pracodawca bedzie okre$Slat w
porozumieniu zawieranym z zaktadowg organizacja zwigzkowag (lub
regulaminie, w razie braku osiggniecia porozumienia), a jezeli u pracodawcy
nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, zasady te bedg okresSlane w
regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami pracownikow wytonionymi w
trybie przyjetym u danego pracodawcy.

W razie braku zawarcia porozumienia oraz w razie niewydania regulaminu,
Swiadczenie pracy zdalnej bedzie w dalszym cigagu mozliwe. Zasady
wykonywania pracy zdalnej pracodawca bedzie wtedy okreslat odpowiednio w
poleceniu wykonywania pracy zdalnej albo w indywidualnym porozumieniu
zawartym z pracownikiem.

Medium

/

COST Maximu




KONTROLA PRACOWNIKOW ZDALNYCH

Pracodawca bedzie miat prawo przeprowadzenia:
« kontroli wykonywania pracy zdalnej przez pracownika;
« kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
« kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenhstwa
oraz ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych.

Kontrole pracodawca bedzie przeprowadzat:
« W porozumieniu z pracownikiem;
« W miejscu wykonywania pracy zdalnej;
« W godzinach pracy pracownika.

Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie bedzie mogto naruszaé¢ prywatnosci
pracownika wykonujgcego prace zdalng i innych oso6b ani utrudniac
korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich
przeznaczeniem. Zasady przeprowadzenia kontroli pracodawca powinien
okres$li¢ w regulaminie/porozumieniu.

W przypadku stwierdzenia przez pracodawce uchybien, pracodawca bedzie
zobowigzywatl pracownika do ich usuniecia we wskazanym terminie albo
cofat zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika. W
przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej, pracownik
rozpocznie prace w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okresSlonym
przez pracodawce.

OKAZJONALNA PRACA ZDALNA

Nowe regulacje wprowadzajg instytucje ,okazjonalnej pracy zdalnej”, ktora
bedzie mogta by¢ wykonywana na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku
kalendarzowym. Do okazjonalnej pracy zdalnej nie bedzie sie stosowacd
wiekszosci wymogow formalnych dot. pracy zdalnej — w tym wymogu
tworzenia porozumien i regulaminéw ani pokrywania kosztéw, wyptacania
ekwiwalentow lub ryczattow. Okazjonalna praca zdalna ma w zalozeniu
stuzy¢ osobom, ktére nie pracujg zdalnie w sposéb staty.

ZAKAZ DYSKRYMINACIJI

Ustawa wprowadza wprost wyrazony zakaz dyskryminacji i nierédwnego
traktowania ze wzgledu na prace zdalng. Pracownik wykonujgcy prace
zdalnie nie bedzie mogt w jakikolwiek sposdb by¢é dyskryminowany z powodu
wykonywania pracy zdalnej, jak réwniez z powodu odmowy wykonywania
takiej pracy.
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JAK SIE PRZYGOTOWAC?

Przepisy dotyczace pracy zdalnej wchodzg w zycie po uptywie
2 miesiecy od dnia publikacji nowelizacji w Dzienniku Ustaw
tj. 7 kwietnia 2023. Pracodawcy, aby przygotowaé sie na
wdrozenie nowych przepiséw, powinni podjg¢ szereg dziatan,
takich jak:

przygotowanie porozumienia zawieranego miedzy pracodawca
I zaktadowa organizacja lub regulaminu skonsultowanego z
przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy, w ktorym zostang okreslone
zasady pracy zdalnej;

dokonanie przegladu obecnie obowigzujgcych regulaminéw
i polityk oraz uméw o prace, pod kagtem postanowieh dot.
pracy zdalnej;

uaktualnienie pisemnych informacji o warunkach zatrudnienia
i zawarcie w nich dodatkowych informacji dla pracownikéw
zdalnych;

okreslenie procedury ochrony danych osobowych oraz
przeprowadzenie, w miare potrzeby, instruktazu i szkolenia
w tym zakresie, pod kagtem pracy zdalnej;

przygotowanie szablonéw oSwiadczen pracownikéw m.in. dot.
potwierdzenia zapoznania sie z oceng ryzyka zawodowego,
informacjami z zakresu BHP czy oSwiadczenia o posiadaniu

warunkéw lokalowych i technicznych do wykonywania pracy
zdalnej.
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Zapraszamy do kontaktu!

JInformujemy, ze ze wzgledu na syntetyczny charakter poradnika, nie wyczerpuje on wszystkich zagadnien zwigzanych z omawiang nowelizacjg Kodeksu pracy. Tym samym niniejszy poradnik nie stanowi
ani nie moze by¢ traktowany jako jakakolwiek forma udzielenia porady prawnej lub podatkowej. Zachecamy do skorzystania z pomocy naszej Kancelarii celem uzyskania kompleksowej obstugi prawnej.”



