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OGÓLNE WARUNKI UMOWY 
obowiązujące od dnia 1 listopada 2025 roku 

 

 

1. Wstęp 

Niniejsze Ogólne Warunki Umowy („OWU”) regulują 

warunki świadczenia usług prawnych przez Kancelarię 

GESSEL, KOZIOROWSKI Kancelaria Radców Prawnych  

i Adwokatów Spółka partnerska  z siedzibą w Warszawie 

(„Kancelaria GESSEL” lub „Kancelaria”) na rzecz klienta, 

będącego stroną Umowy z Kancelarią GESSEL („Klient”). 

Kancelaria GESSEL i Klient będą zwani dalej łącznie 

„Stronami”. 

2. Umowa i Ogólne Warunki Umowy 

2.1. Kancelaria GESSEL i Klient mogą zawrzeć umowę, 

na podstawie której Kancelaria GESSEL świadczy 

na rzecz Klienta usługi prawne, w dowolnej formie, 

w tym w formie pisemnej lub dokumentowej, w tym 

w szczególności drodze Listu o Współpracy 

(„Umowa”). 

2.2. Niniejsze OWU będą wiązać Klienta i Kancelarię 

GESSEL, jeżeli: 

- stanowią Załącznik do Umowy; lub 

- zostały przywołane w treści Umowy i 

doręczone lub udostępnione Klientowi w 

wersji elektronicznej przed zawarciem 

Umowy, w szczególności poprzez wskazanie 

do stosowania OWU udostępnionych na 

stronie internetowej Kancelarii; lub 

- zostały doręczone lub udostępnione w wersji 

elektronicznej Klientowi, w szczególności 

poprzez wskazanie do stosowania OWU 

udostępnionych na stronie internetowej 

Kancelarii, przed zawarciem Umowy i 

zaakceptowane przez Klienta w inny sposób, 

jako warunki świadczenia usług prawnych 

przez Kancelarię GESSEL na rzecz Klienta. 

2.3. Strony potwierdzają, iż niniejsze OWU, doręczone 

lub udostępnione Klientowi zgodnie z 

postanowieniami pkt. 2.2. powyżej, będą 

 

 

 

 

obowiązywały Strony przy realizacji ewentualnych 

dodatkowych lub kolejnych zleceń świadczenia 

usług prawnych przez Kancelarię GESSEL na 

rzecz Klienta. 

2.4. Niniejsze OWU regulują zasady współpracy 

między Kancelarią GESSEL a Klientem przy  

realizacji zlecenia świadczenia usług prawnych 

przez Kancelarię GESSEL na rzecz Klienta 

(„Zlecenie”) w zakresie nieuregulowanym w 

Umowie. 

2.5. W przypadku zawarcia umowy na rzecz osoby 

trzeciej, w Umowie należy wyraźnie wskazać na 

czyją rzecz Kancelaria GESSEL ma świadczyć 

usługi. 

2.6. W razie rozbieżności między treścią Umowy a 

treścią OWU, postanowienia Umowy mają 

znaczenie rozstrzygające. 

3. Sposób i terminy wykonywania usług 

3.1. Świadczenie usług prawnych przez Kancelarię 

GESSEL polega w szczególności na udzielaniu 

porad prawnych, sporządzaniu analiz prawnych, 

memorandów i opinii prawnych, opracowywaniu 

projektów umów lub innej dokumentacji prawnej, 

reprezentowaniu i doradztwie prawnym w toku 

prowadzonych przez Klienta negocjacji i procesów 

transakcyjnych oraz na reprezentowaniu Klienta 

przed sądami i urzędami. Kancelaria GESSEL 

świadczy usługi prawne w zakresie prawa 

polskiego. Kancelaria GESSEL świadczy również 

usługi prawne w zakresie prawa obcego – tylko o 

ile wyraźnie przewidziano to w Umowie. 

3.2. Kancelaria GESSEL zobowiązuje się świadczyć 

usługi prawne z należytą starannością, zgodnie z 

przepisami prawa i zasadami etyki obowiązującymi 

w zawodach radcy prawnego i adwokata. 
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3.3. O ile inaczej nie ustalono w Umowie, terminy 

wykonywania poszczególnych czynności w ramach 

realizacji Zlecenia wynikają z rodzaju Zlecenia oraz 

bieżących uzgodnień z Klientem. W przypadku 

postępowań sądowych lub administracyjnych 

terminy wykonywania poszczególnych czynności w 

ramach realizacji Zlecenia wynikają ponadto z 

terminów ustawowych lub terminów wyznaczanych 

przez sądy lub organy prowadzące dane 

postępowanie. 

3.4. Kancelaria GESSEL świadczy usługi prawne w 

siedzibie Kancelarii GESSEL lub zdalnie, chyba że 

Strony uzgodnią inne miejsce świadczenia usług 

lub poszczególne czynności ze względu na swój 

charakter wymagają wykonania ich w innym 

miejscu. 

3.5. Świadczenie przez Kancelarię GESSEL usług 

prawnych oparte jest na rozumieniu przez radców 

prawnych, adwokatów lub innych prawników 

Kancelarii GESSEL odpowiednich przepisów 

prawa, praktyki ich stosowania oraz orzecznictwa – 

aktualnych w chwili realizacji Zlecenia. Późniejsze 

zmiany przepisów prawa, praktyki ich stosowania 

lub orzecznictwa mogą mieć wpływ na udzielone 

przez Kancelarię GESSEL porady prawne przy 

realizacji Zlecenia. O ile nic innego nie wynika 

wyraźnie z udzielonych przez Kancelarię GESSEL 

porad prawnych, Kancelaria GESSEL nie jest 

zobowiązana do aktualizowania udzielonych porad 

pod kątem późniejszych zmian w przepisach 

prawa, orzecznictwie lub praktyce. Kancelaria 

GESSEL nie ponosi również odpowiedzialności za 

skutki udzielonych porad lub innych usług, jeżeli po 

ich udzieleniu nastąpią zmiany przepisów prawa, 

praktyki ich stosowania, orzecznictwa lub zmiany 

interpretacji przepisów prawa przez stosujące je 

sądy lub organy. 

3.6. Kancelaria GESSEL informuje Klienta – w sposób 

uzgodniony z Klientem i stosownie do rodzaju 

sprawy – o postępach prac nad Zleceniem, w 

szczególności Kancelaria GESSEL może 

przesyłać Klientowi projekty dokumentów 

sporządzanych w ramach realizacji Zlecenia, w tym 

projekty umów lub pism, aby umożliwić Klientowi 

zgłoszenie komentarzy, jak również – projekty lub 

kopie dokumentacji otrzymywanej przez Kancelarię 

GESSEL od pozostałych stron uczestniczących w 

danej sprawie, sądów czy urzędów. 

3.7. Kancelaria GESSEL nie udziela porad odnośnie 

aspektów ekonomicznych, finansowych, 

księgowych bądź biznesowych zleconej sprawy. 

Klient podejmuje wszelkie decyzje na podstawie 

własnej oceny aspektów i ryzyk ekonomicznych, 

finansowych, księgowych bądź biznesowych danej 

sprawy. 

3.8. Klient jest wyłącznie odpowiedzialny za 

prowadzenie i zajmowanie się swoimi sprawami 

majątkowymi lub działalnością gospodarczą, 

podejmując samodzielnie wszelkie decyzje w tym 

zakresie. Kancelaria GESSEL ani żaden z jej 

partnerów, prawników, współpracowników oraz 

pracowników nie jest zobowiązany ani uprawniony 

do prowadzenia ani zajmowania się sprawami 

majątkowymi lub działalnością gospodarczą 

Klienta ani tego nie robi (w żadnym zakresie i na 

żadnej zasadzie), a Umowa nie tworzy takiego 

zobowiązania ani uprawnienia po stronie Kancelarii 

GESSEL ani żadnego z jej partnerów, prawników, 

współpracowników lub pracowników. Jakakolwiek 

odpowiedzialność Kancelarii GESSEL oraz 

któregokolwiek z jej partnerów, prawników, 

współpracowników lub pracowników za 

prowadzanie lub zajmowanie się sprawami 

majątkowymi lub działalnością gospodarczą 

Klienta jest wyłączona. W szczególności, 

Kancelaria GESSEL ani żaden z jej partnerów, 

prawników, współpracowników oraz pracowników 

nie jest zobowiązany ani uprawniony do 

dokonywania jakichkolwiek czynności prawnych w 

imieniu lub na rzecz Klienta ani tego nie robi (w 

żadnej sytuacji), z zastrzeżeniem pkt. 4.3. 

4. Osoby uczestniczące przy realizacji Zlecenia 

4.1. Umowa określa partnera odpowiedzialnego za 

współpracę z Klientem. Do realizacji Zlecenia 

Kancelaria GESSEL dedykuje zespół składający 

się z prawników, specjalizujących się w danej 

dziedzinie, posiadających doświadczenie i 

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju sprawy. W 

razie potrzeby Kancelaria GESSEL może 

dokonywać zmian poszczególnych członków 

zespołu, w tym angażować dodatkowych członków 

zespołu do realizacji Zlecenia. Prace pomocnicze 

mogą być wykonywane przez osoby 

nieposiadające wykształcenia prawniczego. 

4.2. Reprezentowanie Klienta przed sądami 

powszechnymi, arbitrażowymi lub organami 

administracji w postępowaniach sądowych lub 

administracyjnych, a także - z zastrzeżeniem pkt 

4.3 - osobami fizycznymi, prawnymi lub 

jednostkami organizacyjnymi wymaga udzielenia 

pisemnego pełnomocnictwa radcom prawnym lub 

adwokatom wskazanym przez Kancelarię 

GESSEL. Radcowie prawni i adwokaci Kancelarii 

GESSEL są upoważnieni do udzielania 

pełnomocnictw substytucyjnych radcom prawnym 

lub adwokatom albo upoważnień dla aplikantów 

radcowskich lub adwokackich. 

4.3. Reprezentowanie Klienta przez Kancelarię 

GESSEL lub prawników Kancelarii GESSEL przy 

dokonywaniu czynności prawnych w imieniu lub na 

rzecz Klienta odbywa się wyłącznie na 

następujących zasadach: jeżeli Klient zwróci się do 

Kancelarii GESSEL o dokonanie konkretnej 

czynności prawnej, wyraźnie i jednoznacznie (i) 

podejmując decyzję o dokonaniu danej czynności 

prawnej, (ii) akceptując w pełni treść danej 

czynności prawnej oraz (iii) polecając Kancelarii 

GESSEL (lub jej określonym prawnikom) jej 

dokonanie w imieniu lub na rzecz Klienta na 

podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez 
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Klienta osobie wskazanej przez Kancelarię 

GESSEL, Kancelaria GESSEL  może wyrazić 

zgodę na dokonanie danej czynności prawnej w 

imieniu lub na rzecz Klienta (w celu uniknięcia 

wątpliwości Kancelaria GESSEL ani żaden z jej 

partnerów, prawników, współpracowników oraz 

pracowników nie jest w żadnym wypadku 

zobowiązany do dokonania czynności prawnej w 

imieniu lub na rzecz Klienta, a może wyrazić na to 

zgodę jedynie na zasadach opisanych powyżej). 

Uzgodnienia między Klientem a Kancelarią 

GESSEL odnośnie dokonania czynności prawnej w 

imieniu lub na rzecz Klienta będą dokonywane co 

najmniej w formie dokumentowej, z zastrzeżeniem, 

że pełnomocnictwo powinno być udzielone w 

formie pisemnej, elektronicznej lub w formie 

szczególnej – wynikającej z odpowiednich 

przepisów prawa. 

4.4. Klient zobowiązuje się, że w trakcie współpracy z 

Kancelarią GESSEL oraz w okresie 6 (sześciu) 

miesięcy po jej ustaniu, Klient ani żaden podmiot 

powiązany Klienta, bez uprzedniej pisemnej zgody 

Kancelarii GESSEL, nie zatrudni – niezależnie od 

formy takiego zatrudnienia, czy to na podstawie 

umowy o pracę czy umów cywilnoprawnych – ani 

nie nawiąże w jakiejkolwiek formie współpracy z 

żadnym prawnikiem Kancelarii GESSEL. W 

przypadku naruszenia powyższego zobowiązania 

Klient będzie zobowiązany do zapłaty na rzecz 

Kancelarii GESSEL kary umownej w wysokości 

sześciokrotności jednomiesięcznego 

wynagrodzenia takiego prawnika. 

4.5. Jeżeli w sprawie pojawi się potrzeba skorzystania 

z usług podmiotów trzecich, w tym w szczególności 

– doradców finansowych, prawników 

zagranicznych, notariuszy, audytorów, biegłych 

rewidentów, księgowych, rzeczoznawców, 

tłumaczy przysięgłych („Doradcy Zewnętrzni”), 

Kancelaria GESSEL na życzenie Klienta może 

pośredniczyć w imieniu Klienta w kontaktach z 

takimi Doradcami Zewnętrznymi. Współpraca 

między Klientem a Doradcą Zewnętrznym będzie 

odbywać się na podstawie umowy zawartej przez 

Klienta z Doradcą Zewnętrznym, chyba że Strony 

uzgodnią, iż Kancelaria GESSEL zawrze umowę z 

takim Doradcą Zewnętrznym. Umowa między 

Klientem a Doradcą Zewnętrznym może zostać 

również zawarta za pośrednictwem Kancelarii 

GESSEL. Niezależnie od tego czy Klient czy 

Kancelaria GESSEL zaangażuje Doradcę 

Zewnętrznego, w każdym przypadku Klient jest 

odpowiedzialny za zapłatę wynagrodzenia i 

wszelkich opłat należnych Doradcy Zewnętrznemu. 

Klient zobowiązuje się zwrócić Kancelarii GESSEL 

wszelkie koszty, w tym wynagrodzenie Doradców 

Zewnętrznych ewentualnie poniesione przez 

Kancelarię GESSEL. Niezależnie od tego czy 

Klient czy Kancelaria GESSEL zaangażuje 

Doradcę Zewnętrznego, Kancelaria GESSEL w 

żadnym wypadku nie ponosi odpowiedzialności za 

usługi świadczone przez Doradców Zewnętrznych. 

5. Współpraca Klienta 

5.1. Zlecenie wykonywane jest przez Kancelarię 

GESSEL na podstawie stanu faktycznego 

przedstawionego przez Klienta oraz 

udostępnionych przez Klienta dokumentów i 

informacji. 

5.2. Klient zobowiązany jest do współdziałania z 

Kancelarią GESSEL w zakresie niezbędnym do 

realizacji Zlecenia, w tym w szczególności do 

dostarczania Kancelarii GESSEL wyczerpujących i 

prawdziwych informacji lub dokumentów (w tym 

także – w uzasadnionych przypadkach – w 

oryginałach), niezbędnych do prawidłowej realizacji 

Zlecenia przez Kancelarię GESSEL, do 

informowania Kancelarii GESSEL o wszelkich 

zmianach odnoszących się do wcześniej 

przekazanych przez Klienta informacji lub 

dokumentów, jak również – do informowania 

Kancelarii GESSEL o wszelkich decyzjach i 

działaniach Klienta, które mogą mieć wpływ na 

realizację Zlecenia. 

5.3. O ile nie wynika to z zakresu Zlecenia, Kancelaria 

GESSEL nie jest zobowiązana do weryfikacji 

kompletności ani prawdziwości przekazywanych 

przez Klienta informacji lub dokumentów na 

potrzeby realizacji Zlecenia. 

5.4. Kancelaria GESSEL nie ponosi odpowiedzialności 

za niewykonanie lub nienależyte wykonanie 

Zlecenia spowodowane naruszeniem przez Klienta 

obowiązków, o których mowa w niniejszym punkcie 

5, w tym brakiem niezbędnego współdziałania 

Klienta, udzieleniem przez Klienta nieprawdziwych 

lub niekompletnych informacji bądź nieudzieleniem 

przez Klienta informacji niezbędnych do 

prawidłowej realizacji Zlecenia przez Kancelarię 

GESSEL. 

6. Wynagrodzenie i koszty dodatkowe 

6.1. Za świadczone przez Kancelarię GESSEL usługi 

prawne Klient zobowiązany jest zapłacić 

wynagrodzenie określone w Umowie. 

6.2. Jeżeli w Umowie nie ustalono inaczej, 

Wynagrodzenie, jakie Kancelaria GESSEL pobiera 

za świadczone usługi uzależnione jest od liczby 

godzin (z dokładnością do 15 minut) 

przepracowanych przez poszczególnych jej 

prawników nad danym zleceniem i jest 

współmierne do ich doświadczenia. Przedziały 

stawek godzinowych prawników Kancelarii 

GESSEL określone są tabeli udostępnianej 

Klientowi przez Kancelarię GESSEL. Kancelaria 

GESSEL informuje Klienta, na jego życzenie, o 

stawkach godzinowych przypisanych do  

poszczególnych prawników. Przedziały stawek 

godzinowych oraz stawki godzinowe 

poszczególnych prawników Kancelarii GESSEL 

mogą, zwykle raz w roku od 1 stycznia, ulec 

zmianie. W przypadku zmiany stawek Klient 

zostanie o tym fakcie powiadomiony na piśmie z 

miesięcznym wyprzedzeniem. 
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6.3. Klient zobowiązany jest we własnym zakresie 

ponosić wszelkie koszty związane z realizacją 

Zlecenia, takie jak w szczególności koszty 

wszelkich opłat sądowych, skarbowych, 

administracyjnych oraz inne koszty konieczne do 

realizacji Zlecenia, chyba że Strony uzgodnią, że 

określone koszty zostaną poniesione w imieniu i na 

rzecz Klienta przez Kancelarię GESSEL, za 

zwrotem takich kosztów przez Klienta. Kancelaria 

GESSEL zobowiązana jest poinformować Klienta o 

wysokości, zasadach i terminach ponoszenia przez 

Klienta takich kosztów. 

6.4. Kancelaria GESSEL może zażądać wpłacenia 

przedpłaty na poczet wynagrodzenia. Wysokość, 

termin i sposób płatności przedpłaty określa 

Umowa. Przedpłata zostanie rozliczona po 

zakończeniu realizacji Zlecenia w ten sposób, że 

zostanie przeznaczona na poczet ostatniej części 

należnego Kancelarii GESSEL wynagrodzenia, a 

ewentualna kwota nadwyżki przedpłaty zostanie 

zwrócona Klientowi. 

6.5. W przypadku gdy po stronie Klienta występuje 

więcej niż jeden podmiot, podmioty te będą 

solidarnie odpowiedzialne za zapłatę 

wynagrodzenia lub zwrotu kosztów w związku z 

realizacją Zlecenia na rzecz Kancelarii GESSEL. 

6.6. O ile Umowa nie przewiduje inaczej, umówione 

kwoty wynagrodzenia Kancelarii GESSEL jak 

również stawki godzinowe prawników Kancelarii 

GESSEL są wartościami netto, do których należy 

doliczyć należny podatek VAT w obowiązującej w 

danym czasie stawce. 

7. Klauzula waloryzacyjna  

7.1. Kancelaria GESSEL ma prawo do dokonywania, na 

zasadach opisanych poniżej, w toku realizacji 

Umowy jednostronnej, jednokrotnej lub 

wielokrotnej, waloryzacji uzgodnionych stawek 

wynagrodzenia Kancelarii (w szczególności, 

stawek godzinowych lub kwot ryczałtowych), w 

sytuacji, gdy nastąpi wzrost odpowiedniego 

wskaźnika, o którym mowa w pkt. 7.2  („Wskaźniki 

Waloryzacyjne”) w okresie – według decyzji 

Kancelarii GESSEL – danego kwartału, półrocza 

lub roku kalendarzowego realizacji Umowy 

(„Okres”) względem danych na koniec 

poprzedniego Okresu. 

7.2. Wskaźnikami Waloryzacyjnymi są:  

(1) dla stawek wynagrodzenia Kancelarii 

GESSEL wyrażonych w PLN – wskaźnik cen 

towarów i usług konsumpcyjnych ogółem dla 

danego Okresu ogłaszany przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego; 

(2) dla stawek wynagrodzenia Kancelarii 

GESSEL wyrażonych w EUR lub walucie 

innej niż PLN – zharmonizowany wskaźnik 

cen konsumpcyjnych (HICP) dla danego 

Okresu ogłaszany przez EUROSTAT.  

7.3. Dana waloryzacja uzgodnionych stawek 

wynagrodzenia Kancelarii GESSEL może zostać 

dokonana o wskaźnik procentowy nie wyższy niż 

wzrost danego, odpowiedniego Wskaźnika 

Waloryzacyjnego w danym Okresie względem 

danych na koniec poprzedniego Okresu. 

7.4. Kancelaria GESSEL zawiadomi Klienta o 

dokonanej waloryzacji uzgodnionych stawek 

wynagrodzenia Kancelarii za pośrednictwem 

korespondencji e-mail. Dokonana waloryzacja 

będzie skuteczna, począwszy od stawek 

wynagrodzenia należnego Kancelarii GESSEL za 

miesiąc kalendarzowy bezpośrednio następujący 

po miesiącu kalendarzowym, w którym dokonano 

zawiadomienia, o którym mowa w zdaniu 

poprzedzającym.  

7.5. Waloryzacja uzgodnionych stawek wynagrodzenia 

Kancelarii GESSEL dokonana w opisanym wyżej 

trybie nie stanowi zmiany Umowy.  

7.6. Jeżeli w okresie obowiązywania Umowy przestanie 

być ogłaszany odpowiedni Wskaźnik 

Waloryzacyjny, Kancelaria GESSEL uprawniona 

będzie do stosowania innego wskaźnika 

waloryzacyjnego zbliżonego do poprzedniego. 

Zmiana Wskaźnika Waloryzacyjnego w takim trybie 

nie stanowi zmiany Umowy. 

8. Procedura wystawiania faktur i sposób dokonywania 

płatności 

8.1. Za świadczone przez Kancelarię GESSEL usługi 

wystawiane są faktury VAT obejmujące 

wynagrodzenie należne z tytułu wykonanych usług 

oraz zwrot ewentualnych kosztów poniesionych 

przez Kancelarię GESSEL przy wykonywaniu 

usług. Jeżeli wynagrodzenie Kancelarii jest 

określone w EUR (lub innej walucie innej niż PLN), 

to – w braku odmiennych ustaleń z Klientem – 

faktury będą wystawiane w PLN jako 

równowartości danych kwot wyrażonych w EUR 

(lub innej walucie innej niż PLN) przeliczonych na 

PLN wg średniego kursu NBP z dnia wystawienia 

faktury. 

8.2. Jeśli wynagrodzenie Kancelarii GESSEL 

uzależnione jest od liczby godzin przepracowanych 

przez prawników nad danym Zleceniem, to – w 

braku odmiennych ustaleń z Klientem – Kancelaria 

GESSEL dołącza do faktury raport ze spisem 

czasu pracy prawników nad danym Zleceniem 

(time sheet). Klient ma prawo zgłosić ewentualne 

zastrzeżenia lub uwagi do faktury. Niezgłoszenie 

przez Klienta zastrzeżeń lub uwag do faktury 

niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie 7 

(siedmiu) dni od otrzymania faktury, jest 

równoznaczne z zaakceptowaniem przez Klienta 

faktury. 

8.3. W braku odmiennych ustaleń z Klientem faktury 

będą wystawiane miesięcznie. 

8.4. O ile w Umowie nie postanowiono inaczej, termin 

płatności faktury wynosi 14 (czternaście) dni od 

daty wystawienia faktury. Płatności będą 

dokonywane na rachunek bankowy Kancelarii 

GESSEL wskazany w fakturze VAT. W przypadku 
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zwłoki w dokonywaniu płatności Kancelaria 

GESSEL ma prawo obciążyć Klienta odsetkami za 

opóźnienie w ustawowej wysokości. 

9. Dokumentacja i jej przechowywanie 

9.1. Kancelaria GESSEL zobowiązuje się 

przechowywać dokumentację związaną z 

przedmiotem Zlecenia przez okres 1 (jednego) roku 

od zakończenia prac w tym zakresie. 

9.2. Na wniosek Klienta Kancelaria GESSEL przekaże 

Klientowi oryginały dokumentów znajdujących się 

w posiadaniu Kancelarii GESSEL w związku z 

realizacją Zlecenia. 

10. Komunikacja elektroniczna 

10.1. Kancelaria GESSEL wykazuje dużą dbałość o to, 

aby wysyłane przezeń przesyłki elektroniczne, 

wraz z załącznikami, nie zawierały wirusów ani 

innych wad mogących uszkodzić jakikolwiek 

komputer lub system informatyczny. Mimo to, Klient 

winien zadbać o zainstalowanie odpowiednich 

zabezpieczeń swoich komputerów i systemów 

informatycznych przed tego rodzaju wirusami lub 

wadami. Kancelaria GESSEL nie będzie ponosić 

odpowiedzialności za straty lub szkody Klienta 

powstałe w wyniku odebrania lub korzystania z 

nadanych przezeń przesyłek elektronicznych. 

10.2. W przypadku udostępniania przez Klienta 

Kancelarii GESSEL dokumentów lub informacji 

przez strony internetowe lub serwery (np. Dropbox, 

Google Drive, serwer udostępniony przez Klienta) 

lub tzw. virtual data room, Kancelaria GESSEL nie 

będzie ponosić odpowiedzialności za straty lub 

szkody Klienta powstałe w związku z używaniem 

tych form przekazywania Kancelarii GESSEL 

informacji i dokumentów. 

11. Konflikt interesów 

11.1. Zgodnie z zasadami etyki zawodowej radcowie 

prawni i adwokaci Kancelarii GESSEL są 

zobowiązani do unikania sytuacji konfliktu 

interesów klientów reprezentowanych przez 

Kancelarię GESSEL. W Kancelarii GESSEL 

obowiązują wewnętrzne procedury weryfikacji 

potencjalnych konfliktów interesów w celu ich 

unikania. 

11.2. Z zastrzeżeniem zasad etyki zawodowej radców 

prawnych i adwokatów, świadczenie przez 

Kancelarię GESSEL usług prawnych na rzecz 

Klienta nie ogranicza Kancelarii GESSEL w 

świadczeniu usług prawnych na rzecz innych 

klientów Kancelarii GESSEL. 

11.3. Klient przyjmuje do wiadomości i akceptuje fakt, że 

Kancelaria GESSEL, oprócz interesów Klienta, 

reprezentuje również interesy wielu innych 

klientów, w tym mogą być to kontrahenci, dłużnicy 

lub wierzyciele Klienta, w tym również bezpośredni 

konkurenci Klienta.  

11.4. Z uwzględnieniem zasad etyki zawodowej radców 

prawnych i adwokatów, konflikt interesów stanowią 

sytuacje, w których: (i) interesy Klienta są 

sprzeczne z interesami innego klienta w tej samej 

sprawie lub sprawie z nią związanej lub (ii) wiedza 

posiadana przez Kancelarię GESSEL w sprawach 

danego klienta dawałaby innemu klientowi 

nieuzasadnioną przewagę („Konflikt Interesów”). 

11.5. Strony będą informować się wzajemnie o 

wszystkich sytuacjach, które mogą być powodem 

Konfliktu Interesów między Klientem lub 

powiązanymi z nim podmiotami a innymi klientami 

obsługiwanymi przez Kancelarię GESSEL. 

11.6. W przypadku wystąpienia Konfliktu Interesów 

Kancelaria GESSEL podejmie niezbędne środki, 

zgodne z zasadami etyki zawodowej, celem 

zarządzenia sytuacją Konfliktu Interesów. 

Zarządzenie sytuacją Konfliktu Interesów może 

polegać w szczególności na uzyskaniu zgody 

Klienta na świadczenie usług prawnych na rzecz 

innego klienta w sytuacjach, w których uzyskanie 

takiej zgody jest możliwe zgodnie z zasadami etyki 

zawodowej radców prawnych i adwokatów, lub na 

wypowiedzeniu Umowy z Klientem. 

12. Przeciwdziałanie praniu brudnych pieniędzy  

i finansowaniu terroryzmu 

12.1. Z uwagi na treść art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 1 marca 

2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz 

finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2020 r. poz. 971 

z późn. zm., „Ustawa AML”), na Kancelarii 

GESSEL przy wykonywaniu Umowy i realizacji 

Zleceń mogą ciążyć określone w tej ustawie 

obowiązki w zakresie przeciwdziałania praniu 

pieniędzy oraz finansowania terroryzmu 

(„Obowiązki AML”). Mogą to być w szczególności 

obowiązki identyfikacji i oceny ryzyka oraz 

stosowania określonych środków bezpieczeństwa 

finansowego – w tym obowiązki identyfikacji 

klientów oraz weryfikacji ich tożsamości, 

identyfikacji osób zajmujących eksponowane 

stanowiska polityczne, identyfikacji i weryfikacji 

beneficjentów rzeczywistych, oceny stosunków 

gospodarczych oraz uzyskania informacji na temat 

ich celu i zamierzonego charakteru, jak również 

monitorowania tych stosunków. 

12.2. W celu wywiązania się z Obowiązków AML, 

Kancelaria GESSEL może żądać od klientów 

informacji zawartych w ich dokumentach 

tożsamości, lub w dokumentach tożsamości osób 

upoważnionych do działania w ich imieniu, oraz 

sporządzać kopie tych dokumentów. Kancelaria 

GESSEL może ponadto wymagać przekazania 

informacji określonych w Załączniku nr 1 do 

niniejszych OWU, oraz wszelkich dalszych 

informacji niezbędnych do prawidłowej realizacji 

przez nią Obowiązków AML na potrzeby przyjęcia i 

realizacji Zlecenia. Kancelaria GESSEL może 

zawiesić przyjęcie i realizację Zlecenia do czasu 

otrzymania tych informacji i ich weryfikacji. W 

przypadku braku możliwości prawidłowego 
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wykonania Obowiązków AML, Kancelaria na 

podstawie art. 41 Ustawy AML może być 

obowiązana do odmowy nawiązywania stosunków 

gospodarczych oraz do ich rozwiązywania – ze 

skutkiem w postaci odmowy zawarcia bądź 

wypowiedzenia Umowy, w tym zaprzestania 

dalszej realizacji Zlecenia. 

13. Przetwarzanie danych osobowych 

13.1. W zakresie celowym dla realizacji Zlecenia i 

wykonania Umowy, Kancelaria GESSEL może 

przetwarzać dane osobowe dotyczące Klienta oraz 

innych osób, w tym dane udostępniane przez 

Klienta oraz dalsze dane zebrane z innych źródeł. 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

przez Kancelarię GESSEL znajduje się w 

Załączniku nr 2 do niniejszych OWU. Informacja ta 

może być także publikowana w swoim 

aktualizowanym brzmieniu bezpośrednio na 

stronach internetowych Kancelarii GESSEL. 

14. Wykorzystanie technologii AI 

14.1. Kancelaria GESSEL może wykorzystywać 

narzędzia oparte na sztucznej inteligencji (AI) w 

ramach świadczenia usług prawnych, w 

szczególności w zakresie analizy dokumentów, 

wspomagania procesów redakcyjnych, 

wyszukiwania informacji prawnych, automatyzacji 

czynności administracyjnych oraz innych działań 

wspierających efektywność i jakość obsługi 

prawnej. 

14.2. Wykorzystanie technologii AI odbywa się z 

zachowaniem zasad należytej staranności, 

poufności oraz zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa i zasadami etyki zawodowej. 

14.3. Kancelaria GESSEL zastrzega sobie prawo do 

samodzielnego decydowania o zakresie i sposobie 

wykorzystania narzędzi AI, o ile nie narusza to 

obowiązujących przepisów prawa lub 

indywidualnych ustaleń z Klientem. 

14.4. Dane i informacje przekazane przez Klienta mogą 

być przetwarzane z wykorzystaniem narzędzi AI, 

przy zachowaniu zasad bezpieczeństwa i ochrony 

danych osobowych. 

15. Obowiązki w zakresie MDR 

15.1. Kancelaria GESSEL informuje, że zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa, w 

szczególności Rozdziałem 11a Ordynacji 

podatkowej, w związku ze Zleceniem 

realizowanym przez Kancelarię GESSEL na rzecz 

Klienta, może powstać obowiązek przekazania 

informacji o tzw. schematach podatkowych (MDR) 

do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. 

15.2. W przypadku uzgodnień, które mogą stanowić 

schemat podatkowy w rozumieniu przepisów MDR, 

Kancelaria GESSEL dokona oceny, czy 

uzgodnienie podlega obowiązkowi raportowania, 

oraz poinformuje Klienta o ewentualnym 

obowiązku raportowania i jego zakresie. W 

szczególności, jeżeli spełnione są przesłanki 

ustawowe, Kancelaria GESSEL może być 

zobowiązana do dokonania raportowania MDR lub 

do poinformowania Klienta o jego obowiązku 

samodzielnego przekazania informacji MDR. 

15.3. Klient zobowiązuje się do współdziałania z 

Kancelarią w zakresie identyfikacji i oceny 

uzgodnień mogących stanowić schemat 

podatkowy, w szczególności poprzez przekazanie 

niezbędnych informacji i dokumentów. 

15.4. Kancelaria GESSEL nie ponosi odpowiedzialności 

za skutki wynikające z braku przekazania przez 

Klienta informacji niezbędnych do oceny 

obowiązku raportowania MDR, ani za 

niewykonanie lub nienależyte wykonanie 

obowiązku MDR przez Klienta w przypadkach, gdy 

obowiązek ten spoczywa na Kliencie. Kancelaria 

GESSEL nie ponosi także odpowiedzialności za 

skutki wynikające z dokonania raportowania MDR 

przez Kancelarię GESSEL. 

15.5. Za wykonanie przez Kancelarię obowiązków 

związanych z MDR przysługuje jej wynagrodzenie, 

o ile nic odmiennego nie ustalono z Klientem, 

zgodnie z zasadami przewidzianymi w punkcie 6 

OWU. 

16. Zachowanie poufności 

16.1. Kancelaria GESSEL zapewnia poufny charakter 

wszystkich informacji uzyskanych w związku ze 

świadczeniem usług na rzecz Klienta na zasadach 

określonych w art. 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o 

radcach prawnych (Dz. U. 2010 Nr 10 poz. 65, z 

późn. zm.), art. 6 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. 

Prawo o adwokaturze (Dz. U. 1982 Nr 16 poz. 124, 

z późn. zm.) oraz zasadach etyki zawodowej radcy 

prawnego i adwokata, stanowiących o obowiązku 

zachowania tajemnicy zawodowej. 

16.2. Bez uprzedniej pisemnej zgody Kancelarii 

GESSEL, Klient nie jest uprawniony do 

wykorzystywania ani do udostępniania 

jakimkolwiek osobom trzecim porad udzielonych 

przez Kancelarię GESSEL ani dokumentów 

przygotowanych przez Kancelarię GESSEL w 

ramach realizacji Zlecenia, w tym treści Umowy 

oraz OWU – w celach innych niż bezpośrednio 

związane z realizacją Zlecenia. Klient może 

udostępnić porady udzielone przez Kancelarię 

GESSEL lub dokumenty przygotowane przez 

Kancelarię GESSEL w ramach realizacji Zlecenia 

innym doradcom świadczącym na rzecz Klienta 

usługi związane z przedmiotem Zlecenia, którzy w 

świetle zasad wykonywania zawodu są 

zobowiązani do zachowania tajemnicy zawodowej 

oraz których Klient zobowiąże do zachowania 

takich porad i dokumentów w poufności, w zakresie 

określonym w niniejszych OWU. 

16.3. Klient wyraża zgodę na informowanie przez 

Kancelarię GESSEL w materiałach informacyjnych 

Kancelarii GESSEL, w tym w szczególności na jej 

stronie internetowej, w ofertach, w zgłoszeniach do 
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rankingów firm prawniczych o świadczeniu przez 

Kancelarię GESSEL usług prawnych na rzecz 

Klienta w zakresie informacji niestanowiących 

tajemnicy przedsiębiorstwa Klienta oraz (i) 

dostępnych publicznie lub (ii) zwyczajowo 

prezentowanych przez firmy prawnicze w swoich 

materiałach informacyjnych. Kancelaria GESSEL 

zostaje upoważniona do wykorzystania w takich 

materiałach informacyjnych, w tym na prowadzonej 

stronie internetowej, logo firmy Klienta. 

17. Odpowiedzialność 

17.1. Do zasad odpowiedzialności Kancelarii GESSEL 

stosuje się postanowienia ustawy z dnia 23 

kwietnia 1964 r. – Kodeks Cywilny (Dz. U. 1964 Nr 

16 poz. 93, z późn. zm.), przy czym – o ile w 

Umowie nie postanowiono inaczej – 

odpowiedzialność Kancelarii GESSEL ograniczona 

jest do wysokości dwukrotności wynagrodzenia 

otrzymanego za te usługi, z których szkoda 

wynikła, z zastrzeżeniem, że Kancelaria GESSEL 

odpowiada za szkodę wyrządzoną z winy umyślnej 

bez ograniczeń. 

17.2. W żadnym wypadku kwota odpowiedzialności 

Kancelarii GESSEL nie przekroczy wysokości 

sumy gwarancyjnej określonej w umowie 

ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej 

zawodowej w zakresie świadczenia usług 

doradztwa prawnego, zawartej przez Kancelarię 

GESSEL. 

17.3. Kancelaria GESSEL nie ponosi odpowiedzialności 

za wynik sprawy ani za osiągnięcie określonego 

rezultatu. 

17.4. Kancelaria GESSEL nie ponosi odpowiedzialności 

w zakresie utraconych korzyści (lucrum cessans). 

17.5. Kancelaria GESSEL ponosi odpowiedzialność 

wyłącznie wobec Klienta, który jest stroną Umowy. 

O ile Umowa nie stanowi inaczej, Kancelaria 

GESSEL nie ponosi odpowiedzialności wobec 

jakichkolwiek podmiotów trzecich, w tym 

podmiotów powiązanych z Klientem, należących 

do grupy kapitałowej Klienta. 

17.6. Klient zobowiązany jest zwolnić Kancelarię 

GESSEL oraz jej partnerów, prawników, 

współpracowników oraz pracowników („Osoby 

Zwolnione”) z roszczeń osób trzecich (wraz z 

kosztami obrony przed tymi roszczeniami) 

związanych lub wynikających z realizacji Zlecenia, 

w tym z czynności prawnych dokonywanych w 

imieniu i na rzecz Klienta, chyba że dane 

roszczenia wynikają z zawinionego naruszenia 

przez Kancelarię GESSEL lub Osoby Zwolnione 

warunków Umowy lub niniejszych OWU. W celu 

uniknięcia wątpliwości, zobowiązanie Klienta do 

zwolnienia z odpowiedzialności, o którym mowa w 

niniejszym pkt. 17.6 oznacza w szczególności 

zobowiązanie do zwolnienia Kancelarii GESSEL 

oraz Osób Zwolnionych z obowiązku świadczenia 

oraz do zapewnienia, iż wierzyciel nie będzie żądał 

od Kancelarii GESSEL oraz Osób Zwolnionych 

spełnienia takiego świadczenia. 

18. Obowiązywanie Umowy i OWU 

18.1. Umowa wraz z niniejszymi OWU wiąże Klienta i 

Kancelarię GESSEL od chwili zawarcia Umowy do 

chwili wypowiedzenia lub wygaśnięcia Umowy. 

18.2. Kancelaria GESSEL może dokonać zmiany 

niniejszych OWU. W takim przypadku Kancelaria 

GESSEL jest zobowiązana do udostępnienia 

Klientowi zmienionej treści OWU, w szczególności 

poprzez ich udostępnienie na stronie internetowej 

Kancelarii do stosowania przez Klienta oraz 

poinformowanie Klienta o tym fakcie. Zmienione 

OWU wiążą Strony, jeżeli w terminie (jednego) 

miesiąca od udostępnienia Klientowi zmian OWU 

Klient nie wypowie Umowy. 

18.3. Każda ze stron może wypowiedzieć Umowę w 

każdym czasie, z każdej przyczyny, na piśmie, przy 

czym Klient będzie odpowiedzialny za uiszczenie 

Kancelarii GESSEL należnego jej wynagrodzenia i 

zwrot poniesionych przez nią kosztów. 

18.4. W przypadku wypowiedzenia Umowy, Kancelaria 

GESSEL podejmie wszelkie niezbędne kroki, aby 

ochronić interesy Klienta w zleconej sprawie, a jeśli 

Klient tego sobie zażyczy, Kancelaria GESSEL 

doradzi wybór innego prawnika, któremu zostaną 

przesłane wszystkie dokumenty, uprzednio 

dostarczone Kancelarii GESSEL. 

18.5. Jeżeli w ramach współpracy Klient udzielił 

prawnikom Kancelarii GESSEL pełnomocnictw, to 

wypowiedzenie lub wygaśnięcie Umowy jest 

równoznaczne z wypowiedzeniem lub 

wygaśnięciem takich pełnomocnictw, chyba że 

Strony uzgodnią inaczej. Nie uchybia to przepisom 

dotyczącym skutków wypowiedzenia 

pełnomocnictwa procesowego. 

19. Postanowienia końcowe 

19.1. Świadczenie przez Kancelarię GESSEL usług 

prawnych podlega prawu polskiemu. 

19.2. Wszelkie spory, które mogą zaistnieć pomiędzy 

Stronami w związku ze świadczeniem przez 

Kancelarię GESSEL usług prawnych będą 

ostatecznie rozstrzygane przez polskie sądy 

powszechne właściwe dla siedziby Kancelarii 

GESSEL. 
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ZAŁĄCZNIK NR 1 
FORMULARZ AML 
 
Klient zobowiązany jest do podania Kancelarii GESSEL określonych poniżej podstawowych informacji niezbędnych do realizacji obowiązków przewidzianych  
w art. 34 i nast. ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu („Ustawa AML”): 

[1] Klient 

Prosimy o podanie informacji odpowiednio w kolumnie [A] dla Klienta będącego osobą fizyczną, albo [B] dla Klienta będącego innym podmiotem. 

[A] 
Osoba fizyczna 

[B] 
Osoba prawna lub inna jednostka organizacyjna 

Imię i nazwisko:  Nazwa (firma):  

Obywatelstwo:  Forma organizacyjna:  

Nr PESEL: 

W przypadku braku nr. PESEL – data 
oraz państwo urodzenia: 

 
Adres siedziby lub prowadzenia 
działalności: 

 

W przypadku osoby fizycznej 
prowadzącej działalność gospodarczą 

- nazwa (firma), 
- nr NIP (dla przedsiębiorcy 

zagranicznego – inny odpowiedni nr 
identyfikacyjny), 

- adres głównego miejsca 
wykonywania działalności 
gospodarczej: 

 

Nr NIP: 

W przypadku braku nr. NIP – państwo 
rejestracji, rejestru handlowego oraz 
numeru i daty rejestracji (lub inne 
odpowiednie dane rejestrowe i 
identyfikacyjne): 

 

Seria i numer dokumentu 
stwierdzającego tożsamość: 

 

Imiona i nazwiska oraz nr. PESEL osób 
reprezentujących Klienta: 

W przypadku braku nr. PESEL – daty 
oraz państwa urodzenia osób 
reprezentujących Klienta: 

 

Ważne! Tak dla osoby fizycznej, jak i innego podmiotu wymagane jest także podanie danych beneficjenta rzeczywistego (arkusz 2) oraz informacji PEP  
(arkusz 3). 
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[2] Beneficjent rzeczywisty Klienta 

Imiona i nazwiska beneficjentów rzeczywistych:  

Zgodnie z art. 2 ust. 2 pkt. 1) Ustawy AML, przez beneficjenta rzeczywistego rozumie się 
osobę fizyczną lub osoby fizyczne sprawujące bezpośrednio lub pośrednio kontrolę nad 
klientem poprzez posiadane uprawnienia, które wynikają z okoliczności prawnych lub 
faktycznych, umożliwiające wywieranie decydującego wpływu na czynności lub działania 
podejmowane przez klienta, lub osobę fizyczną lub osoby fizyczne, w imieniu których są 
nawiązywane stosunki gospodarcze lub przeprowadzana jest transakcja okazjonalna, w tym: 
a) w przypadku klienta będącego osobą prawną inną niż spółka, której papiery wartościowe 

są dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym podlegającym wymogom ujawniania 
informacji wynikającym z przepisów prawa Unii Europejskiej lub odpowiadającym im 
przepisom prawa państwa trzeciego: 
- osobę fizyczną będącą udziałowcem lub akcjonariuszem klienta, której przysługuje 

prawo własności więcej niż 25% ogólnej liczby udziałów lub akcji tej osoby prawnej, 
- osobę fizyczną dysponującą więcej niż 25% ogólnej liczby głosów w organie 

stanowiącym klienta, także jako zastawnik albo użytkownik, lub na podstawie 
porozumień z innymi uprawnionymi do głosu, 

- osobę fizyczną sprawującą kontrolę nad osobą prawną lub osobami prawnymi, 
którym łącznie przysługuje prawo własności więcej niż 25% ogólnej liczby udziałów 
lub akcji klienta, lub łącznie dysponującą więcej niż 25% ogólnej liczby głosów w 
organie klienta, także jako zastawnik albo użytkownik, lub na podstawie porozumień 
z innymi uprawnionymi do głosu 

- osobę fizyczną sprawującą kontrolę nad klientem poprzez posiadanie w stosunku 
do tej osoby prawnej uprawnień jednostki dominującej w rozumieniu ustawy z dnia 
29 września 1994 r. o rachunkowości, lub 

- w przypadku udokumentowanego braku możliwości ustalenia lub wątpliwości co do 
tożsamości osób fizycznych określonych powyżej oraz w przypadku 
niestwierdzenia podejrzeń prania pieniędzy lub finansowania terroryzmu – osobę 
fizyczną zajmującą wyższe stanowisko kierownicze, 

b) w przypadku klienta będącego trustem: założyciela, powiernika, nadzorcę, jeżeli został 
ustanowiony, beneficjenta, inną osobę sprawującą kontrolę nad trustem, 

c) w przypadku klienta będącego osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą, 
wobec którego nie stwierdzono przesłanek lub okoliczności mogących wskazywać na fakt 
sprawowania kontroli nad nim przez inną osobę fizyczną lub osoby fizyczne, przyjmuje 
się, że taki klient jest jednocześnie beneficjentem rzeczywistym. 

 

[3] Osoba zajmująca eksponowane stanowisko polityczne (PEP) 

Czy Klient jest osobą fizyczną zajmującą 
eksponowane stanowisko polityczne, 
członkiem rodziny takiej osoby albo osobą 
znaną jako bliski współpracownik takiej 
osoby? 

 

(tak / nie) 

Czy beneficjent rzeczywisty Klienta jest 
osobą fizyczną zajmującą eksponowane 
stanowisko polityczne lub członkiem 
rodziny lub osobą znaną jako bliski 
współpracownik takiej osoby? 

 

(tak / nie) 

Zgodnie z art. 2 ust. 2 pkt. 3), 11) i 12) Ustawy AML: 
a) przez osoby zajmujące eksponowane stanowiska polityczne („PEP”) rozumie się osoby fizyczne 

zajmujące znaczące stanowiska lub pełniące znaczące funkcje publiczne, w tym: szefów państw, 
szefów rządów, ministrów, wiceministrów, sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu, w tym 
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady Ministrów i wiceprezesa Rady Ministrów, 
członków parlamentu lub podobnych organów ustawodawczych, w tym posłów i senatorów, 
członków organów zarządzających partii politycznych, członków sądów najwyższych, trybunałów 
konstytucyjnych oraz innych organów sądowych wysokiego szczebla, których decyzje nie 
podlegają zaskarżeniu, z wyjątkiem trybów nadzwyczajnych, w tym sędziów Sądu Najwyższego, 
Trybunału Konstytucyjnego, Naczelnego Sądu Administracyjnego, wojewódzkich sądów 
administracyjnych oraz sędziów sądów apelacyjnych, członków trybunałów obrachunkowych lub 
zarządów banków centralnych, w tym Prezesa oraz członków Zarządu NBP, ambasadorów, 
charges d'affaires oraz wyższych oficerów sił zbrojnych, członków organów administracyjnych, 
zarządczych lub nadzorczych przedsiębiorstw państwowych, w tym dyrektorów przedsiębiorstw 
państwowych oraz członków zarządów i rad nadzorczych spółek z udziałem Skarbu Państwa, w 
których ponad połowa akcji albo udziałów należy do Skarbu Państwa lub innych państwowych 
osób prawnych, dyrektorów, zastępców dyrektorów oraz członków organów organizacji 
międzynarodowych lub osoby pełniące równoważne funkcje w tych organizacjach, dyrektorów 
generalnych w urzędach naczelnych i centralnych organów państwowych, dyrektorów 
generalnych urzędów wojewódzkich oraz kierowników urzędów terenowych organów rządowej 
administracji specjalnej; 

b) przez członków rodziny PEP rozumie się małżonka lub osobę pozostającą we wspólnym pożyciu 
z PEP, dziecko PEP i jego małżonka lub osoby pozostającej we wspólnym pożyciu, oraz rodziców 
PEP; 

c) przez osoby znane jako bliscy współpracownicy PEP rozumie się osoby fizyczne będące 
beneficjentami rzeczywistymi osób prawnych, jednostek organizacyjnych nieposiadających 
osobowości prawnej lub trustów wspólnie z PEP lub utrzymujące z PEP inne bliskie stosunki 
związane z prowadzoną działalnością gospodarczą, oraz osoby fizyczne będące jedynym 
beneficjentem rzeczywistym osób prawnych, jednostek organizacyjnych nieposiadających 
osobowości prawnej lub trustu, o których wiadomo, że zostały utworzone w celu uzyskania 
faktycznej korzyści przez PEP. 
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[4] Osoba działająca w imieniu Klienta 

Imię i nazwisko:  

Obywatelstwo:  

Nr PESEL: 

W przypadku braku nr. PESEL 
– data oraz państwo urodzenia: 

 

Seria i numer dokumentu 
stwierdzającego tożsamość: 

 

Podstawa umocowania do 
działania w imieniu Klienta: 

 

 

[5] Załączone dokumenty (kopie dokumentów) 

Dotyczące Klienta: 

• Os. fiz.: kopia dowodu osobistego, paszportu bądź 
innego dokumentu stwierdzającego tożsamość; 
informacja CEIDG; dla cudzoziemców: 
odpowiednio. 

• Osoba prawna i inna jednostka organizacyjna: odpis 
aktualny z KRS lub inne odpowiednie dokumenty 
rejestrowe. 

Dotyczące osoby upoważnionej 
do działania w imieniu Klienta: 

• Kopia dowodu osobistego, paszportu bądź innego 
dokumentu stwierdzającego tożsamość; 
dokument/informacja dotycząca podstawy 
umocowania do działania w imieniu Klienta. 

Dotyczące beneficjentów 
rzeczywistych Klienta: 

• Kopia dowodu osobistego, paszportu bądź innego 
dokumentu stwierdzającego tożsamość lub inne 
dokumenty dot. statusu beneficjenta rzeczywistego 
(informację CRBR, odpowiednio informację z 
zagranicznego rejestru, bądź inne odpowiednie 
dokumenty). 

Należy załączyć kopie dokumentów stwierdzających tożsamość lub dokumentów 
zawierających aktualne dane z wyciągu z właściwego rejestru. Brak udostępnienia 
dokumentów może utrudnić lub uniemożliwić spełnienie wymogów Ustawy AML. 

 

 

 

 
[6] Osoba składająca oświadczenie 

Imię i nazwisko osoby 
składającej oświadczenie: 
W formie pisemnej także 
podpis tej osoby: 

 

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia.” 
Dotyczy oświadczenia Klienta w formie pisemnej lub dokumentowej, że jest on 
albo nie jest osobą zajmującą eksponowane stanowisko polityczne. Oświadczenie 
takie składane jest pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia (art. 46 ust. 1 Ustawy AML). 
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ZAŁĄCZNIK NR 2 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH 

OSOBOWYCH W ZWIĄZKU ZE ŚWIADCZENIEM USŁUG 

 

GESSEL, KOZIOROWSKI Kancelaria Radców Prawnych  

i Adwokatów Spółka partnerska („Kancelaria GESSEL”) 

informuje, że w związku ze świadczonymi przez siebie usługami 

prawnymi przetwarza dane o osobach fizycznych – w tym o jej 

będących osobami fizycznymi Klientach oraz dalszych osobach 

fizycznych, których dane uzyskała z racji komunikacji z 

Klientami oraz w toku i na potrzeby świadczenia usług na ich 

rzecz – zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) („RODO”), jak 

również innych mających zastosowanie aktów prawnych. 

Poniżej przedstawiamy informacje o takim przetwarzaniu przez 

Kancelarię GESSEL tych danych. 

KTO PRZETWARZA DANE? 

Administrator danych 

Administratorem danych osobowych jest: 

GESSEL, KOZIOROWSKI Kancelaria Radców Prawnych  

i Adwokatów Spółka partnerska z siedzibą w Warszawie, adres: 

ul. Sienna 39, 00-121 Warszawa, wpisana do rejestru 

przedsiębiorców KRS pod nr KRS 0000892064, sąd rejestrowy: 

Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, NIP 525-20-70-

586 

tel.: + 48 22 318 69 01 

fax: + 48 22 318 69 31 

mail@gessel.pl 

Aktualne dane kontaktowe administratora dostępne są pod 

adresem: 

gessel.pl/kontakt 

Inne osoby 

Kancelaria GESSEL nie przekazuje tych danych osobom 

niepowołanym. Stąd, poza radcami prawnymi i adwokatami 

oraz innymi pracownikami i współpracownikami, którzy są 

upoważnieni do ich przetwarzania w ramach Kancelarii 

GESSEL, dane te mogą być udostępniane tylko ograniczonemu 

kręgowi odbiorców. Mogą to być wybrane i obowiązane do 

ochrony danych podmioty trzecie, świadczące na rzecz 

Kancelarii GESSEL usługi zlecone i pomocnicze w celu 

zapewnienia prawidłowego świadczenia usług przez Kancelarię 

GESSEL (np. dostawcy usług IT). W zależności od rodzaju 

zdarzenia, którego dotyczą świadczone przez Kancelarię 

GESSEL usługi prawne (np. postępowania sądowego bądź 

administracyjnego, transakcji handlowej, negocjacji i 

przygotowania umowy, sporządzenia opinii), odbiorcami danych 

mogą być ponadto inne podmioty związane z tym zdarzeniem 

(np. właściwe gremia i organy, inni uczestnicy tych zdarzeń, ich 

doradcy i reprezentanci, kontrahenci stron). 

JAKIE DANE SĄ PRZETWARZANE I NA JAKIEJ 

PODSTAWIE? 

 

Dane kontaktowe, gospodarcze i zawodowe 

Przetwarzane są dane kontaktowe oraz dane dotyczące 

istniejących i nawiązywanych relacji gospodarczych i 

zawodowych: typowo są dane Klientów, osób występujących w 

ich imieniu, interesantów i innych osób fizycznych, z którymi 

Kancelaria GESSEL prowadzi komunikację, stanowiące ich 

podstawowe dane identyfikacyjne i kontaktowe (np. imię, 

nazwisko, nr telefonu, adres e-mail, przyporządkowanie 

organizacyjne), a także dalsze dane przekazywane w treści 

prowadzonej komunikacji lub zawarte w odnośnych 

dokumentach. 

Dane te mogą być administrowane przez Kancelarię GESSEL 

w celu wykonania zawartych umów lub podjęcia działań w celu 

zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), oraz utrzymywania 

kontaktu oraz prowadzenia i obsługi korespondencji, tj. w celach 

wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO). 

Dane w ramach prowadzonych spraw 

W następnej kolejności przetwarzane mogą być dalsze dane, 

także dane osób trzecich nieposiadających z Kancelarią 

GESSEL tego rodzaju relacji, konieczne dla prawidłowego 

prowadzenia powierzonych przez Klienta spraw. Zakres tego 

rodzaju danych w każdym indywidualnym przypadku będzie 

zależeć od rodzaju konkretnej sprawy, dla obsługi której 

Kancelaria GESSEL świadczy usługi prawne. 

Dane te mogą być administrowane przez Kancelarię GESSEL 

w celu prawidłowego prowadzenia tych spraw, tj. w celach 

wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią (art. 

6 ust. 1 lit. f) RODO). W zakresie, w jakim posłużenie się 

określonymi danymi jest konieczne do wykonania określonego 

obowiązku prawnego – np. realizacji określonych czynności 

procesowych – podstawą prawną ich przetwarzania będzie 

również jego niezbędność do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO). 

Natomiast w zakresie, w jakim są to dane osobowe dotyczące 

Klientów, podstawą będzie również niezbędność takiego 

przetwarzania do wykonania zawartych z nimi umów (art. 6 

ust. 1 lit. b) RODO). W razie przetwarzania danych wrażliwych, 

należących do szczególnych kategorii danych, podstawę taką 

wyznacza niezbędność do ustalenia, dochodzenia lub obrony 

roszczeń (art. 9 ust. 2 lit. f) RODO). 

Dane te, wraz z dalszymi informacjami dotyczącymi spraw 

Klientów, stanowią przy tym informacje szczególnie chronione, 

i pozostają poufne zgodnie z wiążącym adwokatów i radców 

prawnych obowiązkiem zachowania tajemnicy zawodowej. Ich 

przetwarzanie w każdym wypadku odbywa się z 

uwzględnieniem zasad wynikających z ustaw regulujących 

zawody radcy prawnego i adwokata. 

Szczególne podstawy 

Dalsze dane mogą być ponadto przetwarzane z uwagi na ramy 

prawne prowadzonej przez Kancelarię GESSEL działalności. 

Szczególne cele wynikają w tym względzie m.in. z ram 

prawnych wykonywania zawodu radcy prawnego i adwokata 

(np. w zakresie wykluczania konfliktu interesów), z obowiązków 

prawnych na gruncie przepisów o przeciwdziałaniu praniu 

pieniędzy i finansowaniu terroryzmu, które wymagają m.in. 

identyfikacji i weryfikacji Klientów oraz osób fizycznych z nimi 

mailto:mail@gessel.pl
https://gessel.pl/kontakt
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związanych i prowadzenia szeregu czynności analitycznych, 

dokumentacyjnych i sprawozdawczych, składających się na 

zespół środków bezpieczeństwa finansowego, czy także z treści 

przepisów rachunkowych oraz przepisów prawa podatkowego 

(art. 6 ust. 1 lit. c RODO). 

Inne cele i sposoby przetwarzania 

Na potrzeby realizacji celów przetwarzania danych 

udostępnianych przez Klientów oraz innych zebranych przez 

siebie danych, Kancelaria GESSEL może weryfikować, łączyć i 

uzupełniać te dane o dane pochodzące z innych źródeł, w tym 

ze źródeł dostępnych publicznie (takich jak CEIDG, KRS, 

CRBR). 

W ograniczonym zakresie Kancelaria GESSEL może ponadto 

przechowywać zebrane dane na dalsze potrzeby, np. w 

zakresie niezbędnym do ustalania, obrony i dochodzenia 

ewentualnych własnych roszczeń, oraz w zakresie zapewnienia 

bezpieczeństwa i prawidłowego obiegu informacji, co – jako 

prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora 

– stanowi wówczas odrębną podstawę ich przetwarzania (art. 6 

ust. 1 lit. f) RODO). 

JAK DŁUGO DANE BĘDĄ PRZECHOWYWANE? 

Dane będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż jest to 

konieczne dla realizacji celów, dla których są przetwarzane. W 

podstawowym zakresie będzie to okres niezbędny dla 

przeprowadzenia i definitywnego zamknięcia spraw, na 

potrzeby której były przetwarzane, z uwzględnieniem 

obowiązków zabezpieczenia dokumentacji i przechowywania 

akt oraz okresów archiwizacji korespondencji i przydatności 

kopii zapasowych. W pozostałym zakresie są to okresy nie 

dłuższe niż wynikające z przewidzianych prawem okresów 

retencji, względnie z ustawowych okresów przedawnienia 

ewentualnych roszczeń. 

CZY TO KONIECZNE? 

Poza indywidualnie wskazywanymi przypadkami, kiedy podanie 

określonych danych jest wymagane przepisami prawa, 

względnie kiedy jest warunkiem zawarcia umowy (np. z uwagi 

na treść przepisów o przeciwdziałaniu praniu brudnych 

pieniędzy i finansowaniu terroryzmu), bądź także wymogiem 

umownym na zasadzie obowiązku współdziałania, a ich 

niepodanie wiąże się z określonymi konsekwencjami, podanie 

danych jest dobrowolne, a ich niepodanie spowoduje 

utrudnienie bądź uniemożliwienie celu ich zamierzonego 

przetwarzania. 

 

 

 

 

 

 

 

PRZYSŁUGUJĄCE UPRAWNIENIA 

W każdym czasie przysługuje prawo do żądania dostępu do 

danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania. 

Przysługuje ponadto prawo wniesienia skargi do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych (więcej informacji: 

https://uodo.gov.pl/pl/83/155). 

 

Prawo do sprzeciwu: w odniesieniu do danych przetwarzanych 
z uwagi na niezbędność ich przetwarzania do celów 
wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 
realizowanych przez administratora (np. ustalenia, dochodzenia 
lub obrony roszczeń), przysługuje prawo do wniesienia w 
dowolnym momencie sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, 
z przyczyn związanych ze szczególną sytuacją wnoszącego 
sprzeciw. Uniemożliwi to Kancelarii GESSEL dalsze 
przetwarzanie tych danych w objętym sprzeciwem zakresie, 
chyba że wykazane zostanie istnienie ważnych prawnie 
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec 
interesów, praw i wolności wnoszącego sprzeciw, lub podstaw 
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. W razie 
przetwarzania danych na potrzeby marketingu bezpośredniego 
wniesienie sprzeciwu skutkuje uniemożliwieniem 
wykorzystywania danych osobowych do takich celów bez 
konieczności wskazywania takich przyczyn. 

 

 

Dodatkowe informacje - np. dot. biuletynu informacyjnego 
Kancelarii GESSEL – oraz możliwości kontaktu w sprawach 
ochrony danych osobowych dostępne są na stronie 
internetowej: http://gessel.pl i w jej polityce prywatności. 
Zachęcamy do kontaktu! 
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